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	Ned. Bedr.
	Raden van bestuur
	Raden van Commissarissen
	Totaal

	Jaar / Aantal
	Bedrijven
	Mannen
	Vrouwen
	Bedrijven
	Mannen
	Vrouwen
	Vrouwen

	Top 25

	1992 / 25
	23
	145
	0
	0,0%
	
	
	200
	9
	4,3%
	
	2,5%
	

	1999 / 25
	25
	134
	0
	0,0%
	
	
	171
	15
	8,1%
	(+25%/)
	4,7%
	(+25%/)

	2001 / 25
	25
	117
	0
	0,0%
	
	
	152
	13
	7,9%
	-2,5%
	4,6% 
	-2%

	2003 / 25
	25
	110
	1
	0,9%
	
	19
	147
	11
	7,0%
	‑11%
	4,5%
	-2%

	2005 / 25
	24
	108
	2
	1,8%
	
	17
	126
	12
	8,7%
	+24%
	       5,6%
	+24%

	2007 / 25
	25
	106
	0
	0,0%
	
	22
	161
	26
	13,9%
	>+60%
	8,9%
	>+59%

	Top 100

	1992 / 100
	81
	423
	0
	0,0%
	
	
	616
	20
	3,1%
	
	1,9% 
	

	1999 / 100
	97
	416
	1
	0,2%
	
	
	486
	35
	6,7%
	(+32%/)
	3,8%
	(+28%/

	2001 / 100
	97
	367
	7
	1,9%
	
	
	479
	38
	7,4%
	+10%
	5,1%
	+34%

	2003 / 100
	97
	378
	13
	3,3%
	(+74%)
	71
	449
	29
	6,1%
	‑18%
	4,8%
	-6%

	2005 / 100
	97
	375
	12
	3,1%
	(-6%)
	64
	398
	37
	8,5%
	+39%
	6,0%
	+25%

	2007 / 100
	99
	368
	10
	2,6%
	<(-16%)
	78
	485
	57
	10,5%
	<+24%
	7,3%
	<+22%

	Top 500

	1999 / 500
	457
	1370
	13
	0,9%
	
	
	1595
	73
	4,4%
	
	2,8%
	

	2001 / 500
	486
	1423
	26
	1,8%
	+100%
	
	1736
	102
	5,5%
	+20%
	3,9%
	+39%

	2003 / 500
	496
	1529
	47
	3,0%
	+67%
	328
	1615
	88
	5,2%
	‑6%
	4,1%
	+5%

	2005 / 500
	458
	1394
	43
	3,0%
	+0%
	282
	1349
	  79
	5,5%
	+6%
	      4,3%
	+5%

	2007 / 500
	463
	1459
	51
	3,4%
	>+13%
	291
	1462
	121
	7,6%
	>+38%
	5,6%
	>+30%

	Top 5000

	1992/ 6135
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,2%
	

	1999/ 5238
	
	
	177
	(2,5%)
	
	
	
	223
	(3,1%)
	
	(2,8%)
	(+8%/

	2001/ 5107
	
	
	218
	(3,1%)
	+24%
	
	
	240
	(3,4%)
	+10%
	(3,1%)
	+11%

	2003/ 3857
	3357
	6790
	253
	3,6%
	(+16%)
	1570
	5203
	221
	4,1%
	(+21%)
	3,8%
	(+23%)

	2005/(2900)
	(2500)
	5540
	176
	3,1%
	(-14%)
	(1150)
	3188
	166
	4,9%
	(+20%)
	3,8%
	(+0%)

	2007/(2900)
	(2500)
	4564
	159
	3,4%
	>+10%
	(1150)
	2745
	182
	6,2%
	>+27%
	4,5%
	+18%

	ANALYSE 2007
De toename van aandeel vrouwen in Raden van Bestuur e.d. versnelt over het algemeen. Alleen in de top 25 en top 100 niet.
Bij de Raden van Commissarissen is een nog grotere versnelling. Ook bij de top 25. Alleen bij top 100 niet.
Bij de RvB’s geldt hoe kleiner de bedrijven hoe groter het aandeel vrouwen. Bij de RvC’s is het juist andersom. Bij de 
kleinere bedrijven lijkt sprake van meer invloed van vrouwen. Bij de grotere bedrijven lijken ze belangrijker vanwege de 
reputatie. In de top 5000 krimpen de RvB’s en RvC’s nog steeds. Bij de andere zijn ze weer flink vergroot.
N.B.
Grootste bedrijven: top 25, top 100 en top 500 gemeten naar Eigen Vermogen van het laatst bekende jaar. Top 5000 is gemeten naar netto omzet of meer dan 100 medewerkers.

Aantal: Aantal bedrijven, waarbij dit orgaan voorkomt.
Raden van Bestuur: Raden van Bestuur, Directies, Hoofddirecties en Algemeen Directeur, enz.

Raden van Commissarissen: Raden van Commissarissen, Adviseurs van Raad van Bestuur, Bestuur, Raad van Beheer, enz.

Percentages: Indien tussen haakjes, dan is er sprake van schatting of (+ en ‑) zijn de aantallen gering.

Verschil in populaties: Top 25 en top 100 zonder dochterondernemingen, maar top 500 en top 5000 met dochterondernemingen. Top 25, top 100 en top 500 (en de top 5000 van 2003) zijn geteld a.h.v. bedrijven, maar top 5000 in 1999, 2001, 2005 en 2007 a.h.v. personen. De uitkomsten van 1999 en 2001 zijn daarom het best vergelijkbaar met die van 2005 en 2007. Deze laatste zijn volkomen vergelijkbaar.
Bron: LexisNexis Bestuurders & Commissarissen / Elite Research.

%/: is percentage teruggerekend naar periode van 2 jaar.
'>' en '<' geven relevante toe‑ en afname van aandeel vrouwen.




