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ANALYSE 



WEER VROEGTIJDIG WEG:







MAAR GEEN PANIEK:

- Vroegtijdig vertrek na 2 jaar weer in de lift.





- Reorganisatie zwakt af onder gemiddelde.

- (Ver)koop grootste oorzaak; hard gestegen boven gemiddelde.



-  Aantal absoluut wel laag.

- Persoonlijk ook toegenomen en tweede reden, maar op gemiddelde.


- Leeftijdverschil wordt ook groter.

- Andere baan derde en iets boven gemiddelde.





- Fusies laag vgl. commissarissen.
ONDERSCHRIFT

Vroegtijdig aftreden is gestegen van 64% in 2005 naar 74% in 2007.  Dit ligt nog niet ver boven het langjarig gemiddelde (69%). De vertrekkende ceo’s lijken anders dan hun medebestuurders de beurskoersen te volgen. Dat belooft nog wat voor 2008. Evenals bij de medebestuurders en commissarissen is overname veruit de voornaamste reden (23%). Merkwaardig genoeg deren fusies bestuurders en ceo’s minder dan commissarissen (2%  tegen 12%). Maar er is nog geen reden voor paniek, want het absolute aantal vertrokken ceo’s is laag (43) en ver onder het langjarig gemiddelde (55). Bovendien is de gemiddelde leeftijd van vertrek met 1 jaar gestegen naar 56, boven het langjarig gemiddelde (55). 

