COMMISSARIAAT IS WEER SPANNEND IN 2007
AANTREDEN COMMISSARISSEN (%)*
ELITE RESEARCH, Uden

13 januari 2008
	REDEN
	1989
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	+/0/-
	  Gem.
	<>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NORMAAL
	
	52
	48
	51
	<36
	36
	37
	39
	52
	43
	39
	45
	41
	54
	40
	-
	44
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIET I.P.V.
	
	22
	25
	13
	>31
	31
	34
	32
	27
	38
	36
	29
	34
	15
	39
	++
	29
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fusie
	
	2
	1
	1
	9
	10
	1
	6
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	6
	++
	3
	>

	(Ver)koop
	
	0
	2
	1
	2
	>7
	11
	16
	<10
	11
	2
	24
	11
	11
	13
	0
	9
	>

	Reorganisatie
	
	9
	7
	7
	14
	10
	4
	6
	>9
	19
	29
	4
	11
	0
	4
	++
	9
	<

	Uitbreiding
	
	11
	15
	4
	6
	4
	18
	4
	8
	8
	5
	0
	11
	3
	8
	++
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ONBEKEND
	
	26
	27
	>36
	33
	33
	<29
	29
	21
	19
	25
	26
	25
	31
	29
	0
	28
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AANTAL ABS.
	
	
	201
	191
	204
	192
	<141
	140
	99
	128
	113
	151
	152
	118
	125
	0
	150
	<

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LEEFTIJD
	57
	55
	56
	56
	>58
	58
	59
	59
	59
	58
	60
	59
	57
	58
	58
	0
	58
	


* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.



Mutc8_6.doc

ANALYSE 2007: 
- Afname “normaal”, maar onder gemiddelde

- Sterke toename “niet i.p.v.” en boven gemiddelde; reden is:
- Sterke toename “fusie” en boven gemiddelde
- Meer dan gemiddeld “(ver)koop”
- Sterke toename “reorga nisatie”, maar onder gemiddelde
- Sterke toename “uitbreiding”, maar gemiddeld
- Kleine toename “aantal abs.”, maar onder gemiddelde.

AFTREDEN COMMISSARISSEN (%)*

ELITE RESEARCH, Uden
28 maart 2007
	REDEN
	1989
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	+/0?-
	Gem.
	<>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NORMAAL
	
	38
	38
	48
	30
	38
	<27
	25
	30
	20
	30
	19
	34
	41
	26
	-
	32
	<

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VROEGTIJDIG
	
	36
	36
	37
	50
	39
	>61
	67
	58
	71
	58
	71
	53
	39
	51
	+
	52
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andere baan
	
	3
	3
	1
	3
	4
	2
	7
	1
	4
	11
	9
	2
	1
	0
	0
	4
	<

	Fusie
	
	
	
	
	
	0
	8
	16
	8
	0
	0
	1
	0
	0
	12
	++
	5
	>

	(Ver)koop
	
	0
	0
	3
	10
	3
	35
	8
	8
	13
	2
	18
	5
	15
	20
	+
	10
	>

	Reorganisatie
	
	9
	6
	5
	9
	14
	1
	2
	>12
	14
	16
	14
	12
	6
	2
	--
	9
	<

	Onenigheid
	
	4
	5
	2
	2
	1
	2
	11
	9
	8
	1
	7
	17
	0
	2
	0
	5
	<

	Persoonlijk
	
	11
	9
	16
	13
	13
	6
	15
	10
	26
	21
	<10
	5
	3
	6
	++
	12
	<

	Governance
	
	1
	3
	1
	3
	0
	2
	1
	8
	1
	3
	>8
	6
	10
	6
	-
	4
	

	Gezondheid
	
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	2
	1
	1
	0
	3
	2
	0
	2
	0
	1
	

	Overleden
	
	7
	8
	7
	10
	4
	5
	5
	1
	4
	4
	1
	4
	4
	1
	-
	5
	<

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ONBEKEND
	
	26
	27
	15
	20
	23
	<12
	8
	12
	9
	12
	10
	13
	20
	23
	0
	16
	>

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AANTAL ABS.
	
	240
	166
	146
	<108
	119
	120
	129
	125
	<102
	94
	115
	99
	71
	114
	++
	116
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LEEFTIJD
	65
	62
	63
	65
	61
	65
	63
	62
	62
	63
	64
	64
	63
	64
	63
	-
	63
	


* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.



Mutc8_5.doc

ANALYSE 2007: 
- Afname “normaal” en onder gemiddelde; reden is:


- Afname “reorganisatie” en onder gemiddelde
- Toename “vroegtijdig”, maar gemiddeld




- Afname en trendbreuk “governance”
- “andere baan” onder gemiddelde





- Afname “overleden”en onder gemiddelde
- Sterke toename “fusie” en boven gemiddelde



- “onbekend” boven gemiddelde
- Toename “(ver)koop” en boven gemiddelde



- Afname “leeftijd”, maar gemiddeld
- Sterke toename  en trendbreuk “persoonlijk”, maar onder gemiddelde

- Sterke toename “aantal abs.”, maar gemiddeld

- 2006 rustig jaar evenals 1994, ’95 en ’96.
