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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.
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ANALYSE
LUWTE:







MAAR:
- Niet-ipv laag; lager ook dan gemiddelde



- Onbekend wel gestegen.
- Alle onderliggende redenen lager dan gemiddeld.


- Leeftijd lager dan gemiddelde.




- Aantal absoluut lager dan gemiddelde zowel aan- als aantreden
ONDERSCHRIFT

De luwte aan het bestuurdersfront blijkt uit het lage percentage bijzondere benoemingen (25% niet-ipv). Dit is ver onder langjarig gemiddelde (35%). De meeste bijzondere benoemingen waren tgv. overnames (14%). Alleen in 2004 was het even nog rustiger (21%).
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* = Bij bekend worden en bij top 500 ondernemingen (Eigen Vermogen) voor zover bekend.

.. = Relevante verandering.
< > = begin nieuwe trend.
.. = aandachtspunt.
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MAAR:
- Vroegtijdig afgenomen en ongeveer gemiddeld.

- (Ver)koop sterk toegenomen, belangrijkste reden en ver boven gemiddelde.
- Persoonlijk 2e , maar wel afgenomen onder gemiddelde.

- Reorganisatie ook sterk afgenomen onder gemiddelde.

- Aantal absoluut lager dan gemiddelde zowel aan- als aantreden
- Andere baan ook sterk afgenomen, maar net onder gemiddelde.

Minder bestuurders.
- Leeftijd relatief sterk toegenomen en boven gemiddelde.
ONDERSCHRIFT

De luwte aan het bestuurdersfront blijkt uit het lage percentage vroegtijdige aftredens (67%). Maar dit is nauwelijks onder het langjarige gemiddelde (70%). De bestuurders zitten vanaf 1999 vrij regelmatig op de schopstoel. Evenals bij de commissarissen is het percentage aftredens tgv overnames veruit het hoogste  (24%) en ver boven het langjarig gemiddelde (7%), maar daarentegen is fusie nauwelijks een reden voor aftreden (3%). De luwte blijkt ook uit het lage absolute aantal aftredens (101). Dit ligt evenals in 2004 (90) ver onder het langjarig gemiddelde (124). Ook de relatief hoge gemiddelde leeftijd van aftreden (55) is een aanwijzing voor de luwte in 2007.

